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Palmira, 17 oe marzo de 2017 -

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO VI DE TALENTO HUMANC DE LA
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

HACE CONSTAR:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, idenfificada con la cédula de
ciudadania 66.814.995, labord para lo Industria de Licores del Valle por los
siguientes periodos:

v Como Trabajadora Oficial
Del 25 de junio de 1994 al 31 de agosto de 2005
Cargo desempenado Profesional Especializado
Ultimo salario $2.448.055

v Como Empleada PUblica
Del 01 de septiembre de 2005 al 17 de abril de 2006
Cargo desempefiado Subgerente Administrativo
Ultimo salario $4.209.450

Esta constancia se expide para uso persondl del interesado y se anulan $6.300 en
estampillas Pro Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural del Valle del Cauca,
$4.300 en estampillas Pro-Cultura del Valle, $3.000 en estampilla Pro Universidad
del Valle, $3.000 en estampilias Pro Hospitales Universitarios PUblicos del Valle del
Cauca, $3.000 en estampillas Pro Desarrollo del Valle del Cauca, $3.000 en
esfcmpil s Pro-Saiud Deporfomen’fol y $1.500 en esfdmp:llos Pro-Uceva.

Elabord: Norha Milena Piedrahita Florez Técnico v

Kildmetro 2, Via a Rozao, Corregimiento de Paimaseca, Palmira -V,
PBX: 683 63 00/ 608 63 00 Fax: 68363 15/683 63 25 N
Portal: http://www.ilvalle.com.co E-mail: iiv@ilvalle.com.co
Nit: 890.399.012-0
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LA SUSCRITA LIQUIDADORA DE LA EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO
DE ASEO DE CALI EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION

CERTIFICA

Que conforme con la informacion que aparece en el archivo, la sefiora MARIA
FERNANDA CASTRO LONDONO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
66.814.995, labord en la empresa EMSIRVA E.S.P. hoy “EN LIQUIDACION” vinculada
mediante Resolucién No. 01133 del 23 de Octubre de 2008, en el cargo de JEFE DE LA
UNIDAD DE MERCADEO, del 30 de Octubre de 2006 hasta el 30 de Octubre de 2007.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Se adhieren y anulan estampillas $2000 Pro-Desarrollo, $2800 Pro-Hospitales y $2800
Pro-Salud.

Cualquier enmendadura anula este documento.

Dada en Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) dias del mes de Marzo de 2017.

YAHAIRA INDIRA DIAZ QUESADA Y./ S
Liquidadora-Representante Legal

p.p. eqga (Z}:‘;/

=
s
=
=

' PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIZS
FUBLICOS DEL VALLE DEL CAUCA

Calle 6 No, 44-110 , Teléfono 3166632-33
Central Telefénica Tequendama de EMCALI
Santiago de Cali
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 66.814.995, expedida en Cali (Valle), estuvo vinculada a la empresa
mediante Libre Nombramiento y Remocién nombrada segun Resolucion Nro. 290 de
2011, Subgerente Administrativa y Talento Humano, desde el 18 de julio de 2011 hasta
el 01 de noviembre de 2011, con una asignacion mensual a la fecha de su retiro de
TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUEBTA Y
NUEVE PESOS. ($3.698.159.00).

Prepard: II.E.C
Reviso: Y.E.A.

Calle 13 No. 5A — 35 2do. Piso ~ Conmutador: 2110060 Fax: 2113450
contactenos@emcartage.com / www.emcartago.com
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CONSTANCIA VERSION 4

LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
las facultades delegadas mediante Decreto Municipal No. 051 del 12 de mayo de
2016 y Decreto Municipal No. 057 del 07 de junio de 2016 y demas normas
concordantes y reglamentarias; ;

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral de la sefiora MIRIAM FERNANDA CASTRO
LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.814.995 expedida en
Cali, Valle del Cauca; se encontrd que presto sus servicios al Municipio de Cartago,
Valle del Cauca; desempefiando los siguentes cargos:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07 DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA: nombrada en Provisionalidad del cargo mediante Resolucion
No. 000060 de enero veinticuatro (24) de dos mil doce(2012), emanada de la
Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca; tomando posesion el veinticuatro
(24) de enero de dos mil doce (2012), segun consta en el Acta de Posesion No.
033 de la misma fecha; incorporada sin solucion de continuidad y en
provisionalidad en el mismo cargo mediante Decreto 032 de mayo treinta (30) de
dos mil trece (2013), expedida por el Alcalde, posesionandose el primero (1°) de
junio de dos mil trece (2013) por Acta No. 087 de la misma fecha. cargo éste que
desempefio hasta el veintiseis (26) de septiembre de dos mii catorce (2014), fecha
en la cual le fue aceptada la renuncia, por Resolucién No. 000233 del 26 de
septiembre de dos mil catorce (2014).

pide a solicitud del interesado; a los veintitres (23) dias del mes
os, mil Qi@ais_iete (2017).
A A

& E} "%“\\

La presente se
de marzo dejan

(=]

4
)ﬁzHum%Bcgys‘jServicios Administrativos (E)
n v o

RN

DIANA ENA\

Secretaria D\esa
Y <’

Copia: Hoja de vida

%:/ﬁﬂm VA

s PP
s

et

TOOOE FOI

CARTAGO




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-26

Py CERTIFICACION Version: 01
L | CONTRATO PRESTACION DE Focha 4 bacd
ecna e aprobacion:
‘ Mislﬁl\}:xlgll_;o:Nﬁ-iA 29/03/2017
Gobernacién 0
Péagina 1 de 3

NIT. 890399029-5

EL SUSCRITO SECRETARIO

DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
66.814.995 expedida en Cali (Valle del Cauca), estuvo vinculado a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad hasta el 30 de septiembre del 2017, bajo la modalidad de contrato
de “Prestacion de Servicios Profesionales” en las siguientes condiciones:

Contrato Nimero: 012-18-11-2034 de 22 de mayo de 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: Prestar los servicios profesionales como ingeniera industrial para el logro de los
objetivos y metas del proyecto “Fortalecimiento subregional de las capacidades de gestiéon de
recursos de cooperacién Internacional en el Valle del Cauca”.

Actividades Generales: Clausula Segunda: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar.
D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico v Competitividad. la EPS. la AFP v Ia ARL a las cuales se encuentre

darse de emnraca nromatnra

|
Desarrollo Econdémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera

Este documento es propiedad de la / inistracidon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarroilo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 vy los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion

) | del Departamento del Valle del

‘ rlac for > 1de aredde
cooperacion Internacional ae 10s enies terronaies gue pueda articularse con la red de
Cooperacién Nacional e Internacional del Departamento del Valle del Cauca. B) Prestar apoyo y
documentar la realizacién de cinco (5) reuniones, una en cada subregion, para el fortalecimiento
de la red de cooperacion internacional de entes territoriales del Valle del Cauca. C) prestar
apoyo a la Subsecretaria de internacionalizacién en todo lo concerniente a la construccion y

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. >hibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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articulacion de una red de cooperacién y demas actividades relacionadas con el objeto
contractual. E) realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas, de acuerdo
a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad —
Subsecretaria de Competitividad. Y cumplir con las instrucciones relacionadas con el objeto
contractual, impartidas por el supervisor del contrato.

Valor Inicial: $ 21.125.000

Plazo Inicial: el plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo
a la gestion sera hasta el 30 de septiembre, plazo que se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CDP: 3500004223 de fecha 18 de mayo 2017

RPC: 4500017421 de fecha de 8 de junio de 2017

Fecha de Acta de Inicio: 8 de junio de 2017

Fecha de Acta Final, de Terminacién y/o Liquidacion a entera satisfaccion: 30 de
septiembre de 2017

El anterior documento gg expide por solicitud del interesado el dia once (11) de octubre de

2017.
vd ,
f—
7/
DENINSO RAMOS RNAN FELIPE BRAVO SANCHEZ
Secretario § o Econdémico Subsecretario de Emprendimiento y

Y Competifividad / Desarrollo Empresarial

La presente certificackdn no es valida sin estampillas.

Transcribié: Jimena Ortiz Delgado — Contratista SEDEC
Reviso: Javier Giraldo Dominguez — Subdirector Téchico de Apoyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNADA CASTRO LONDONC, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
66.814.995. Expedida en la ciudad de Cartago (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 012-18-11-4087
Tipo de Contrato: Prestaciéon de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 20 de octubre 2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como profesional en ingenieria Industrial en
la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Emprearial, como Coordinadora del centro Valle Inn en desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo e
Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion®

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar
al supervisor del misrno, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresary
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a Ia finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios
y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato. entreaa aue deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad G)

g § al pensiones y de
acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad, ta
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de Ia sefiora Gobernadora.
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trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ de! articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete
a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar
a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida
en el Sistema de Informacion v Gestion del Empleo Publico - SIGEP. en cumplimiento con lo previsto en el
¢ culo cn Cui [

SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién vy los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA
son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Formular y/o actualizar, con participacién del personal que labora en el Centro
valle INN, un plan estratégico que sera aprobado por los organismos de gobernanza que existan en el marco
de los convenios generados por la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. En el marco de la metodologia, procesos
y procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: planear y
administrar los diferentes programas del Centro, definir los criterios para la realizacion de las asistencias
técnicas y capacitaciones, establecer el cronograma para capacitaciones y eventos que realizara y/o en que se
involucrara el Centro. 3. Atender las indicaciones de [os organismos de gobernanza sobre la implementacion
de controles administrativos, humanos y técnicos. 4. Coordinar con el equipo de trabajo asignado al centro Valle
Inn, la ejecucion y seguimiento al plan estratégico, efectuando los ajustes que sean requeridos; que seran
aprobados por los organismos de gobernanza. 5. Establecer mecanismos para contar con una base de datos
de las empresas de la region, investigar sobre estudios que presenten la situacion y necesidades de las
mipymes en la region y priorizar tematicas a fortalecer para la asistencia técnica; involucrando al equipo del
Centro. 6. Articularse al ecosistema de emprendimiento e innovacién municipal y subregional, reconociendo los
servicios que prestan las distintas instituciones; y gestionando las alianzas necesarias para garantizar la
articulacion de recursos técnicos, humanos, financieros y técnicos hacia el Centro Valle INN. 7. Asisitr por el
programa Valle Inn y por el Departamento del Valle del Cauca a los espacios que sean relevantes dentro del
municipio sede y su area de influencia. 8. Disefiar y aplicar una estrategia para dar a conocer los servicios del
Centro y promover su utilizacion. 9. Adelantar seguimiento a los indicadores que se establezcan y tomar
medidas correctivas si fuere necesario. 10. Identificar necesidades y estrategias para la capacitacion del
personal que hace parte del Centro y adelantar gestiones para que esta sea realizada. 11. Realizar los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 12. Prestar
asesoria a los usuarios cuando la dinamica del Centro lo requiera. 13. Las demas que sean compatibles con la
esencia de su rol.

Valor: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS (12.675.000)
Plazo: 3 meses

CDP: 3500004690

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Se expide pana efectos de uso del interesado, dada en Santiago de Cali, 25 de octubre de 2017.

&

/i
JAVIER ANDRESQNAYDO DOMINGUEZ.
Subdirector T&cnir Apoyo a la Gestion

“~

La presente certificacion no es valida sin estampilias

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Ei, SQSBRH’O SUBQiRECTOR YECMCO DE APOYO ALA GE&TK}&E DE LA SECRE?ARIA DE
‘ DESAKROLLO ECON{}WC() Y COMPET%YW?DAQ R

/,,

CERTIFICA: T s

Que M RIAM F ERNANDA\CASTRO LGNDONO §demff cado (&) con la cﬁdu!a de ¢ udaéama o NiT N° 886, 8?4 885,
expedgda enla csudad de Cali {\/) suscr b;o un contfato con ¢l DEPARTAMENTO DEL VALLE E}ELCAHCA i

Contrato niimero: 012-18- 11- 12490 S
N\

Fecha de Acta de imctd 151{}1:’2018

P

Ob;eto Prestar Serv*cxos p{ofesnonases ylo de apoyc ala Gestton come Profesiohal en ingemerea mdusmai enla :

 ‘Secretaria de Desarrolio Econémico § Compehtwscfad~8uhsecreiarza de &mprend imiento y Desarrolio Empresana%
gomo Coord nadora del Centro Vaile | fin, en ciesarretio del proyedto éenemmado “Desarrollo e Emp ememac;on de
: »Centros de Emprendfm jento & innovaczén :

-

Actxv;dades Genera%es A) Presentar os informes requeridos pof gls upemsor para ai segu;msento cie las tareas

encomendadas B) Guardar la debtda ccnf;denq&aﬂdad y 18serva sobre la mformacson 'y documentos que por razén

" del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser camp!cda por EL CONTRATISTA alin después de -
' tefmmado el contrato. C) Una vez finalice ! objeto del contrato, EL CQNTRAT?STA debera entregar al supervisor

del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su_ ejec:ucsén indicando en el mismo los

© asuntos asignados, tramﬁados y pendientes por resolver, asi ccmo fos archivos fisicos y magneﬂcos gue se

. hubieren generado durante ia ejecucion del mismo, que debera. reposar én el area su;}ewssora cuando & ello

nubiere lugar. D) Custodiar, preservar y_ portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en. lag -
instalaciones del edificio, y. devo%verio ala ﬁna!szacton det ::ontrato £3 Adogtaf las medidas co;respoﬂmemes y
vélar para que se cumplan los requisitos y termmos contractua!es de acuerdo con o estatlecido. para tal gfectoen

- {a Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reg larmentarios 'y normas concordantes. F) '

Manegjar la documen&amon -a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar .

© inventariada & la Secreiarza ‘de Desarroflo Econémico v Competmvzdad y{o al supervisor, fas carpetas ¥
' jdacumeniacféﬁ que tenga a su cargo en virtud de! desarrofio def objeto del pr,esenie contrato, entrega que deberé :

-»hacerse de acuerdo con los procedtm;entos estabiececias por la Entidad. G) Mentenér al dia el pago '
_correspondieme a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de actierdo con las bases de

‘ »cotzzaméﬁ estab lecidas en las: nmmas vxgentes H) EL CONTRATISTA antes de iniciarla e;ecucfén ‘contraciual
: {iebera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémice y Competitividad, la EPS, la AFPy Ia ARL a las cuales -
. se -ehcuentre. afiliado. Jgualmente, cuando EL CON'?RAT ISTA determing trastadarse de empresa promotora de

salud {EPS} o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econbmico y
Competmvséacﬁ con ung antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del conirato deberd -
adelantar los trém?tes correspondientes a los reportes de novedades a las entzdades de salud y ;aens;ones ) Las
obkgamones que se derwen de presente oontratcs deberan presxarse enhla opcrtuméad raquertda par la emer:fad

.

Es{e documerzio 28 pmpiedad de Ea Admmxszmmén Central del {)apartamanm dei Valle det Cauca. thmsaa su &l tera"!éa © mgdificacion v

- opor cuglguier medzc sin pfevza aqtczxzac;en de la seficra Gobernadora -

~



Se;}aﬁamemc d Valledel | T o ‘C@a*igo*#o-m—ﬁz-zs
Cauca . : CERTIFICACION o0 [ Version: 01
QONTR‘%E%\iifg;%{CIO& DE | Fechade aprobacsén 29:’03}2{31? f‘_
Gobernacisn . MINWMACUANTIA [Pighazdes -
NIT. 890399029:5 i \

b l

. de tai manera que se garantice ia contmsa v eficiente pxestac;on de servicio. J) CONTRAT%STA se ‘

oompromeie a cumplir con las normas y proced;msentos sobre Salud Ocupacrcsna! ¥ Medio Amb;ente 8 en el

" desarrollo de obgeto contractual se realizan acti vadades de campo y!o visitas a obras, EL CONTRAT STA, a sus . '
_exXpensas, debera’ dotarse ¥y acuci;r & estos ugares con log zmpiemeﬁios de: segundad industrial. minimos
, requeridos, tales como Casco, Satas Gafas protectoras efc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y -

:

entregar Ios p{cduczcss ¥ actavndades que hacen parte del presente contrato en' primer ugar dentro de los términos..

.. fijados por la Secretaria de {}esarrciis Ecnném;co y Competitividad, v en todo caso sin exceder fos establecidos
ST enel ordenamlento juri’dtco de igual manera, a mantener actualizado &l Tegistro en los. sistemas de ;nformac on.
. de la Secretaria de Desarroio Econdmico y Cnmpemmdad en tiempa real; cuando a elio hubsere lugar. Ly Bl

,,’_CONTRAT ISTA se campromete ames de iniciar la. ejecacm del com{ato estar afiliado al Sistema General de
‘Rxesgos Labafa es de, comformsdad con o senaiaﬁo en el arficulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas.
reg%amen‘tar&as M} El CQ&TRAT&STA sera responsabe ‘ante las autoridades competentes por los. actos u
'.;' omsszones en g e;ercscso de las actmdades que dasanro!ie en virtud del presente contrato, cuanéo con glos cause .
. perjuicioa la Admm;stracmn 0 a terceros. fguaimenﬁe sera resparzsab e en los términos. del amcu o 52 de lat ey 80 .«

de 1883y demas nermas reglamentarias y cancordantes Ny En el evento en que EL CON”RAT&S”{A a! momento
de SUSCNbH’ el presente contraio pertenezca al régimen tributario sgmphfscsdo ¥ duraﬂte a vagenma del mismo .
- adqusera Ia obi;gaczén de inscribirse en e} rég;men comin,. se compromete a reai:zar cambio de régimen ante la
. DIAN dentro de | los, tés'mmos que otorga la Eey ¥ a. reportar dicha situacion a la Secretarfa de Desarrolio Economsco
¥ Competmvsdad para fo cual aper%aré el RUT acfua izado.y efectuar el registro en el SIGEP, io antenor de
~conformidad con’ el fiteral ¢ del articulo 437 ¥ ics articulos 499 y 508-2° del’ Estatuto. Trsbutarso 0)) E
~CONTRATI STA se; compromete a mantener actualizados todos sus documentos en ia-Enfidad, especsalmente ‘el

RUT. P} velar por el buen uso ‘de los bienes ehtregados por el supemsor & la Secretaria de Desarrollo Econémico

¥

Actmdades Especaﬁcas En caidad de courdmador!a debeza 1. Fcrmu ar yfo actuaiazar con part;c;pac:én del o
~ ‘personal que labora en el Centro va%ie INN, un plan estrategsco que sera apmbado por fos organismos de -
gabemanza que existan en el marco de los convenfos generados por la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Eri el

marco de la metodologia, procesos ¥ pmcedsm:entos establecidos por e! Departamentc del Valle del Cauca ¥ Sus

"’Vahados estratégtcos planear y admm&sirar fos diferentes pregramas del Centro, definir los crxterics para |
- reahzambn de. fas as;stem;as téchicas v capacstac:ones establecer el cronograma para capacataciones ¥ eventos :
T gque real :zas'a yfo en que se involucrara el Centro, 3. Atender las indicaciones de } los organismos de gobemanza L

sobre la tmplementamén de cmtro!es adm mstratwc:s mmanos y técmcos 4 Coordmar cor; el eqmpo de trabago

: Este dacumenw €3 pmpzedad de ks Administracién Central dez eraﬁaweam det Vaﬁe daf Cauca Protibida su g teracz:}ﬁ ] moé;ﬁcacmr :
) pcr cua’qmex medzo sin prema autonzacxom de la sefora: Gobemads'a

A

Yy Competzthdad para realizar sus actividades 'y devol verios en buen es&ado antes del pago de g gitima cuota; .
o pactada en e presente contrato. Q) Cump ir con las obli xgacxones contenidas en el ,art;cu 0 18 del Decreto 0723 del
15 de Abril de 2013 referente al examen meédico ncupacmal cuando & ello haya hugar, €l cual se deberd practicar
a pamf del’ perfecmonamxento del presente contrata y entregar el cemfrcado respectivo que acredite dicho examen.
al al supervisor del mismo. R) Manejar y cum;:irr as politicas de Gestsér Documental 1y Ventanitia Unica. S} Reportar- _
“a EL GONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de canszgnar el pago .
- de honorarios derivados de la e;ecucgén del presente contrato. T) Registrar la informacior: de su hoja de vida én -
el sttema de informacsén y Gestién del Empieo Publico - SIGEP, en cumpkm:ento con o previsto en el articulo
227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posibie el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se
difigenciara el fcpmam unico de hoga de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederé a registrar la
- informacién’ en el mismo, Uy Préstar sus servi cios en pro de la segandaé de la mformaczon ¥ !os recursos
“informaticos de la organ:zac:éh Vi Toda mformamén o formatos, generados por EL CONTBAT!STA son propzedad :
" del Departamento de Vai!e de Cauca

t
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: as:gnado al cer‘tro Valle !m ta ejecumcn y segalmaento ai pian est?ateg co, e§e€:t¢ando los’ agustes que sean

requersdos que 'seran aprobados por Ics organismos de gobernanza: 5 5. Establ ecer mecanismos’ para contar con
una base de datos de las empresas de la regién, investigar sobre estudios que presenten la situacidh vy

~necesidades.de las mipymes en.la reg;on y priorizar tematicas g fortalecer para la as&sten"la técnica; involucrando .
- al equipo del Centro. 8. Articul arse al ecosistema de emprendﬂmlento e innovacion municipal y subregional,

reconociendo los servicios que prestan las distintas -instit ucnones ¥ gestsonaﬁdo las aifanzas necesarias para

- garantizar la articulacion de recursos técnicos, humangs, fnenc;eroc y técnicos hacia ‘el Centro Valle INN. 7.

Asisitr por el programsa | Valle Inn y por gl Departamenty del Valle del Cauca a los espacxos gue sean relevantes

dentro del municipio sede y su area de mﬂuenca 8. Disefiar y aplicar una estra*ega para dar'a conocer los

servicios del Centrc y promover su utilizacion. 9. Adelan*ar segumsento a los indicadores que se establezcan y
tornar medidas correctivas si fuere necesario.. 10, identificar necestdaces y estrategias para ia capamtac i6n del

personal que hace pa'te dei Centro . adelantar gestiones para que esta sea realizada. 11 Realizar los informes  '

correspondientes ‘a fas actividades. realizadas dentro del centro Valle inn, de acuerdc a los parametros
establecidos por la Secretar ia de Desarmﬂo Econdmico Competitiv vidad - Subsecretaria de Emprendzmiemo y

Desarrolio Empresana Y cumplir con Eas instrucciones: impartidas. por el supervisor del contratos 12. Prestar
" asesorfa a log usuarios cuando fa dmamica de Centro lo reguiera. 13 Las demas que sean compatzbles con la
-esencia de su ro§ : : '

Valor' VEiNTICiNCO MELLONES SE!SCiENTOS OCHENTA Mii_ PESOS MICTE ($25 680 OOO}

" 'cDP’: 5500000153

I . - 0000861640 -¢

Dada en Santigho d¢ Cali, Junio 30 de 2018,

2% DEL SMLY PRO-UCEVA
E VIR EBT. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4400
¥ 0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 00
0,86% MLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARIA 6700

14% SMLV EBT. PRO-DESARROLLO 3100
0.4% BMLV NBT. PRO-HOBPITALES 3100
B 0,4% BMLV BBT. PRO-8ALUD 3100

0.5% BMLV EBT. PRO-UNIPACIRCO

*._} VALOR TOTAL DEL ACTO © DOCUMENTO
£ 14888081 07/08/2018 04:18:04 p.m.

. .

Este doeumenio es prﬂpiedad de ta Administ racién Certrai det Departarr’ento—dei Valle def Cauca, Prohibida suafieracién ¢ modif icacitn
por cual quxer medio, sin pre\ra autorizacion de la'sefigra Gcbemadara .
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ  FDUIDADL FDC A ION

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 66’814.995, suscribié el
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 073 de 2018.

IDENTIFICACION DEL o
CONTRATO N° 073 de 2018
Prestar sus servicios profesionales a la Territorial Valle del
Cauca, como Profesional dentro del enfoque tematico
OBJETO Proyectos de Inversién Puablica — MGA y Marco Légico en el
municipio de La Victoria en el Departamento del Valle del
Cauca, en el area de su competencia.

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Responder por el cumplimiento del Cronograma de Trabajo
propuesto y validado con el municipio de La Victoria.

2. Apoyar el Levantamiento de la informacién primaria y
secundaria que permita la elaboracion y entrega del
diagndstico y revision documental de la entidad o municipio
gque permite la formulacién del proyecto.

3. Elaborar el cronograma de trabajo del proyecto con los
actores involucrados y asignados por la entidad o municipio
bajo la aprobacién del coordinador del proyecto.

4. Realizar la implementacion de los médulos de la linea de
intervencion MGA y marco légico a través del acompaifiamiento
y entrenamiento del personal asignado o priorizado por la
entidad o municipio para tal fin.

5. Realizar la formulacion preliminar y entrega de la propuesta
OBLIGACIONES DEL | de proyecto.

CONTRATISTA 6. Realizar la formulacién, identificacién, preparacién vy
evaluacién ex ante del proyecto de acuerdo al resultado
obtenido en el diagndstico y con el visto bueno y respectiva
autorizacion del coordinador del proyecto.

7. Transferir el proyecto al banco de proyectos de acuerdo a la
fuente de financiaciéon bajo aprobacién del coordinador del
proyecto.

8. Diligenciar y llevar el respectivo formato para el control de
firmas de asistencia a las capacitaciones o acompariamiento
realizado a los funcionarios participantes de las actividades.

9. Realizar los respectivos informes de seguimiento mensual
del proyecto.

10. Reportar a la entidad objeto del convenio y al supervisor del
proyecto el informe mensual de actividades y de seguimiento
al cronograma y/o plan de accion del proyecto.

11. Realizar las visitas que requiera el proyecto de acuerdo al
cronograma de trabajo y/o plan de accion.

FECHA DE INICIO ENERO 26 DE 2018

Version de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
Cédigo: RE-A-CT-101




; TODOS POR UN
' NUEVO PAIS

PaAs EQULIDAD FTODOCATION

FECHA DE TERMINACION

MAYO 26 DE 2018

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la
suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
($10.800.000), que incluye los gravamenes tributarios a que
haya lugar y demas costos relacionados con la ejecucién del
contrato.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: a) Cuatro
pagos mensuales iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.700.000.00). Los pagos se realizaran con
sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, previa presentacién del informe de
actividades adelantadas por el contratista y del Formato de
informe de certificaciéon de pago, suscrito por el supervisor.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccion

Territorial de la ESAP.

La presente constancia se expide en Santiago de Cali, a_|os veintinueve (29) dias del mes de Junio de

2018, a solicitud del interesado.

Directora Territorial

Revis¢: Martha Cecilia Hernandez Suérez — Gestién del\Taler wapo Qpl\‘
Proyecté: Jorge Eliécer Henao Murillo - Apoyo Técnig;, : z °

Version de Formato: 01
Codigo: RE-A-CT-101

Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO identificado (a) con la cédula de
ciudadania. N° 66.814.995, celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-2037 del 17/02/2020.

Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2020.

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS PESOS MI/CTE

($22.500.000)

CDP: 5500001338

RPC: 5600005180

Plazo otro si: HASTA 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como ingeniera industrial. en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial. prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
"consolidacion y fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovacion - Vallein
en el valle del cauca". con el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas
trazados en el plan de desarrollo de la gobernacion del valle del cauca.

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0084 del 20/08/2020

Contrato Niumero Otro Si: 1.330.01-59.02-0084-1

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

VALOR DEL CONTRATO CON ADICION: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MICTE
($19.000.000)

CDP: 5500001925 - 5500002103

RPC: 5600008884 - 5500013651

Plazo otro si: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Este documentc es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora
Pagina 1 de 4
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Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
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dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
gjecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1662 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gitima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
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con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizaciéon. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de agosto de 2021.

\

v )
N\
A\

-\‘I '\
JAVIER ANDRES GIﬁﬁLDO DOMINGUEZ
Subdirector Técnico dé Apoyo a la Gestion

A
Elabord: Diana Marcela Jimenez % Aykiliar Administrativo
Reviso y aprobé: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a |la Gestién

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribio el

siguiente contrato:

Contrato Numero:

102 DE 2021

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO

Identificacion del Contratista:

CEDULA DE CIUDADANIA No.66.814.995

Objeto del Contrato:

Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion en la formulaciéon de planes y proyectos y contribuir en la
implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Gestion-MIPG a
cargo del USPEC.

Obligaciones del Contratista:

GENERALES:

1.

Cumplir con el objeto del contrato

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de
cobro.

Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales —ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante
el Grupo Administrativo de Personal, de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012.

Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los
términos sefalados en el Decreto 1273 del 2018.

Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, el dia de la
firma del acta de inicio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida alin después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos
técnicos relacionados con la implementacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

Cddigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1 de 2
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CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos
que sean requeridos relacionados con la formulacioén y seguimiento
de los planes y proyectos de la USPEC.

Apoyar la construcciéon de informes de gestion de la Entidad y
demas requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos
y de acurdo con la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion de las respuestas a derechos de peticion
de competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios dentro de los términos legales vigentes.

Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con
socializacion y afianzamiento de los temas de la Planeacion
Institucional para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad.
Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad.

Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados,
los soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para
fomentar la mejora continua en la Entidad.

Las demas actividades que se requieran inherentes al objeto del
contrato.

Valor : TREINTA'Y SEIS MILLONES MIL PESOS ($36.000.000.00) M/CTE.
Fecha de Suscripcion del 3 DE MARZO DE 2021

Contrato:

Fecha de Inicio: 10 DE MARZO DE 2021

Fecha de Terminacion: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacidn que reposa en el expediente

Contractual. No.102-2021

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los tres (3) dias del mes de enero de dos mil veintidos

(2022).

Cordialmente,

JUAN GABRIEL ALVAREZ GARCIA
Director de Gestion Contractual

Proyecté: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. FHE
Revis: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .

Cddigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 2 de 2
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribio el

siguiente contrato:

Contrato Numero:

270 DE 2021

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista:

MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO

Identificacion del Contratista:

CEDULA DE CIUDADANIA No.66.814.995

Objeto del Contrato:

Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion en la formulaciéon de planes y proyectos y contribuir en la
implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Gestion-MIPG a
cargo del USPEC.

Obligaciones del Contratista:

GENERALES:

1.

Cumplir con el objeto del contrato

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de
cobro.

Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que
solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.
Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos
laborales —ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante
el Grupo Administrativo de Personal, de conformidad a lo sefialado
en la ley 1562 de 2012.

Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los
términos sefalados en el Decreto 1273 del 2018.

Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, el dia de la
firma del acta de inicio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida alin después de
terminado el contrato.

ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos
técnicos relacionados con la implementacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

Cddigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1 de 2
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Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos
que sean requeridos relacionados con la formulacioén y seguimiento
de los planes y proyectos de la USPEC.

Apoyar la construcciéon de informes de gestion de la Entidad y
demas requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos
y de acurdo con la normatividad vigente.

Participar en la elaboracion de las respuestas a derechos de peticion
de competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios dentro de los términos legales vigentes.

Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con
socializacion y afianzamiento de los temas de la Planeacion
Institucional para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad.
Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad.

Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados,
los soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para
fomentar la mejora continua en la Entidad.

Las demas actividades que se requieran inherentes al objeto del
contrato.

Valor : VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000.00) M/CTE.
Fecha de Suscripcion del 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Contrato:

Fecha de Inicio: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha de Terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacidn que reposa en el expediente

Contractual. No.270-2021

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los tres (3) dias del mes de enero de dos mil veintidos

(2022).

Cordialmente,

JUAN GABRIEL ALVAREZ GARCIA
Director de Gestion Contractual

Proyecté: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. FHE
Revis: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .

Cddigo: M3-FO-04
Version: 04

Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 2 de 2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO identificado (a) con la cédula de
ciudadania. N° 66.814.995, celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0120 del 21 de enero del 2021
Otro si: 1.330.01-59.02-0120-1 - 23/04/2021

Fecha de Acta de Inicio: 21 de enero del 2021

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: prestar los servicios profesionales como ingeniera industrial, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos
ligados al proyecto desarrollo agencia de cooperacion internacional del valle del cauca,
con el propdsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de
desarrollo para el departamento del valle del cauca.

VALOR DEL CONTRATO CON ADICION: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
DE PESOS M/CTE ($22.800.000)

CDP: 5500002440 CDP OTRO SI: 5600021793

RPC: 5600017800 RPC OTRO Sl: 5600021793

Plazo otro si: 30 DE JUNIO DE 2021

Actividades Especificas:

1. Generar capacidades de talento humano departamental y local, para el
adecuado cumplimiento de roles en pro del fortalecimiento empresarial. Incluye
ademas las acciones de tipo logistico y operativo.

2. Realizar fortalecimiento de la capacidad institucional en el manejo de los temas
de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacién. Incluye
ademas la accione de tipo logistico y operativo, La entidad contara con modelo
asociativo empresarial innovador para lo cual se requiere: identificar y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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diagnosticar una comunidad, generar capacidades socio-empresariales a los
participantes (poblaciéon vulnerable que debera ser caracterizada); Desarrollar
la Co-creacion de los emprendimiento, con un plan de ideacion que incluye
descubrimiento del Core Competence y generacion de capacidades socio
empresariales, disefio e implementacion de prototipado de modelo de negocio
comunitario-Pivoteo, planes de ideacion para cada uno de los
emprendimientos (y/o proyectos de innovacion social con las posibles
soluciones — pilotos), y visibilizacién y sistematizacion.

3. Apoyo logistico para eventos que desde y/o con Valle INN se desarrollan en el
Departamento, dentro de los cuales pueden estar: eventos y ferias
comerciales, speech, clinicas o encuentros empresariales, etc.

4. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto
de emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

5. Asesorar al usuario de Centro Valle INN en el disefio de nuevas perspectivas
para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de sus experiencia y
conocimiento.

6. Identificar y gestionar fuentes de financiacion y alianzas de cooperacion con
organismos nacionales y/o internacionales en pro del fortalecimiento
empresarial.

7. Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir las
metas del proyecto estratégico.

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0306-2021 del 20/08/2021

Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: prestacion de servicios profesionales como ingeniero industrial en la secretaria
de desarrollo econémico y competitividad en desarrollo del proyecto denominado
fortalecimiento del emprendimiento en el valle del cauca por medio del programa valle
inn y la generacién de espacios interactivos.

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($19.000.000)
CDP: 5500002898

RPC: 5600027067

Plazo otro si: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1. Disefar y ejecutar el plan operativo y de atencion del programa Valle INN en la sede
de Cartago. Producto: Plan operativo y de atenciéon del programa Valle INN.

2) Hacer seguimiento a los indicadores de ‘gestion y desempefio del centro Valle INN
asignado, asi como de las metas del programa y sus derivados a nivel local. Producto:
Informe mensual de gestiéon del programa Valle INN.

3) Coordinar a nivel local, el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o
actividades derivadas del programa valle INN tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias. Producto: Plan de accién por convocatoria.

4) Coordinar y disenar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa
Valle INN. Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.

5) Coordinar y disenar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la cede.
Producto: Plan de capacitaciones de los gestores Valle INN y listados de asistencia.
6) Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQR realizadas a al programa Valle
INN. Producto: Informe de PQR valle INN.

7) Representar a la subsecretaria de desarrollo economico en instancias de
participaciéon local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto:
relatoria de las instancias de participacién, junto con sus soportes.
8. Presentar informes mensuales sobre la gestiéon realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o} Coordinador.
9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucién de sus funciones.
10. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del

secretario y Gobernacion.
12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MiPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato

]
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamentg del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecuciéon indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Pronibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informaciéon de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon cel Empleo Puablico - SIGEP, en cumplimiento

Este documento es propedad de la Administracion Central del [.epartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquie: medio, sin previa autorizacién de |a sefior 1 Gobernadora.
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con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por =/ cual se declara un Estado de
Emergencia Econoémica, Social y Ecolégica en todo el ferritorio nacional’, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccién del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de mayo de 2022.

'QB
@ =
PAULO FERf#\

Subdirector T/écni

Elabor6: Andrés Velasquez mufioz — Abogado
Reviso y aprobé: paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

oyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 66814995,
celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Contrato Numero: 1.330-12.14-0082-1 DEL 17/01/2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO CON ADICCION: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.200.000)

CDP: 5500003330 - 5500003722

RPC: 5600032407 - 5600036986

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Actividades especificas: 1. disefiar estrategias y coordinar la operacién del centro valle inn asignado en
cumplimiento de las metas definidas por la coordinacion regional del programa. producto: plan de trabajo y
cronograma del centro asignado. 2. dar seguimiento a los indicadores de gestién y desempefio del centro
valle inn asignado y tomar acciones de mejora cuando fuese necesario producto: informe mensual de
gestion del programa valle inn. 3. coordinar el apoyo logistico y operativo de fondos y programas o
actividades derivadas del programa valle inn tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en
los municipios que tiene cobertura el centro valle inn asignado. producto: plan de trabajo. 4. coordinar las
acciones necesarias para dar cumplimiento a la ruta de atenciéon definida en el manual operativo, para cada
uno de los inscrito al programa valle inn. producto: informe mensual de gestion del programa valle inn. 5.
proponer e implementar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa valle inn y sus
servicios conexos. producto: plan de mejoramiento del centro valle inn asignado. 6. coordinar y gestionar
la respuesta efectiva de PQRSD allegados al centro valle inn asignado. producto: informe de PQRSD valle
inn. 7. representar a la subsecretaria de desarrollo econémico en instancias de participacién local en temas
de emprendimiento y desarrollo empresarial. producto: relatoria de las instancias de participacion, junto
con sus soportes. 8. apoyar con la divulgacion de tode el contenido que se genera en la sedec por medio
de las redes sociales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Generales: - En virtud del presente ccntrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién gque debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a |a finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuzles se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.
I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera,
a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
réegimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de |la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento. del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por
el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinaciéon con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para
cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demas herramientas
para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas

Se expide para efectos de uso del interesado.

—

L ALD
2

- 184
7

AN

PAULO FE DO BALCAZAR
Subdirector Téckico oyo/A La Gestion

Dada en SanfiAgo/ye CaI'Qa los 05 dias del mes de octiubre de 2022,

Elaboré: Diana Marcela Jimenez — Auxil\ar Administrativo
Reviso y aprobd: Paulo Fernando Millan Balcazar — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

La presente certificacion no es valida sin estampillas

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 21809
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deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en €l
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, sé
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle dél
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USPEC ,
UNIDAD DE SERVICIOS CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribié el siguiente
contrato:

Contrato Ndmero: 007 DE 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista: MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO.
dentificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDADANIA No.66.814.995

Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion
Objeto del Contrato: en la formulacion de planes y proyectos y contribuir en la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Gestion-MIPG a cargo del USPEC.

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de cobro.

4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demas documentos que solicite
el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

5. Realizar el tramite de afiliacion a la administradora de riesgos laborales -
ARL, el dia de la firma del acta de inicio del contrato, ante el Grupo
Administrativo de Personal, de conformidad a lo sefalado en la ley 1562 de
2012.

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los términos
sefialados en el Decreto 1273 del 2018.

7. Registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, el dia de la firma del acta
de inicio.

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del objeto y alcance contractual llegue a
desarrollar; esta obligacion debera ser cumplida ain después de
terminado el contrato.

Obligaciones del Contratista:

ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos técnicos
relacionados con la implementacién y seguimiento del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion.

2. Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos que
sean requeridos relacionados con la formulacion y seguimiento de los
planes y proyectos de la USPEC.

3. Apoyar la construccion de informes de gestion de la Entidad y demas
requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos y de acurdo
con la normatividad vigente.

Cédigo: M3-FO-04 Vigencia: 27/ 08 /2018 Pagina: 1 de 2
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USPEC ,
UNIDAD DE SERVICIOS CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

4. Participar en la elaboracion de las respuestas a derechos de peticion de
competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios dentro
de los términos legales vigentes.

5. Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con
socializacion y afianzamiento de los temas de la Planeacion Institucional
para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad.

6. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad.

7. Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados, los
soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para fomentar
la mejora continua en la Entidad.

8. Las demas actividades que se requieran inherentes al objeto del contrato.

Valor : TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000.00) M/CTE.

PRORROGAR: El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
profesionales No.007 de 2022, por un término de tres (3) meses, es decir, hasta el 17
Otrosi No.1 de adicién y Prérroga de octubre de 2022.

(15 de julio de 2022 ) ADICIONAR: El valor del Contrato, por valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000.00) incluido IVA, para un valor total del contrato de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000.00) M/CTE incluido IVA.

Fecha de Suscripcion del Contrato: 14 DE ENERO DE 2022
Fecha de Inicio: 17 DE ENERO DE 2022
Fecha de Terminacion: 17 DE OCTUBRE DE 2022
Estado Actual del Contrato: TERMINADO

Observaciones: La anterior certificacion se realiza con base en la informacion que reposa en el expediente
Contractual. No.007-2022

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

.;'7&:@{.: 7Ry

LUDWING JOEL VALERO SAENZ
Director de Gestion Contractual

Cordialmente,

Proyect6: Homayra Sanchez- Técnico Administrativo. A8
Revisd: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez - Coordinadora Grupo Contractual. .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
66814995 celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0151-1de 2023
Fecha de Acta de Inicio: 18/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($44.550.000)

CDP: 5500004614, 5500004204 y 5500004204
RPC: 5600054502, 5600049260 y 5600049261
Plazo: 31 de octubre de 2023

Actividades especificas: 1. Coordinar la operacién del centro ValleINN asignado en cumplimiento
de las metas establecidas por |la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 2. Realizar
seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desemperio del centro ValleINN asignado y
tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto 3. Coordinar
el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o actividades derivadas del programa
ValleINN tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene
cobertura el centro Valle INN Asignado 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro ValleINN Asignado 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora
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Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialicad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
gjecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion dei
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
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CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de |a
Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”. y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N° 66814995, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0358 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.900.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056634

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Coordinar la operacion del centro ValleINN asignado en
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. 2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempenio del
centro ValleINN asignado y tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto. 3. Coordinar el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o
actividades derivadas del programa ValleINN tales como convocatorias, conferencias, eventos y
ferias en los municipios que tiene cobertura el centro Valle INN Asignado. 4. Coordinar y
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro ValleINN Asignado. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econéomico y Competitividad en instancias y eventos
de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Las demas que
le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
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el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
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ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de febrero de 2024

M\ M \b\«l\\%ﬂu H

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elaboré: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Revis6: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo
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Lo
VALLE DL CAUCA

Rcbe Mo §H0T0000000R 148480 C C: 668144
MEIAN FERNANDA CASTRO LONDONO
DE DESARROLLO v

CEATFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDDAS POR FURCIONAR
TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 43800

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida ssu-afieraesn o >
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina 4 de 4

serveriissar.valledelcauca.gov.co:747QICapasfPresentacion.'ModuiosIUtiIidadeslfrmVisorPDF2.aspx'.7Cnstvo_cab=?908705&Codbarra=2024251 7441... 1M



Departamento del Valle del

Cauca Coédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Versién: 01
\ CONTRATO PRESTACION DE
N5 SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 6

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
66814995 celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-2073-2024 Fecha de Acta de Inicio: 19 de febrero del
2024

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)
CDP: 5500005087
RPC: 5600062272

Plazo: 30 de abril de 2024

Actividades Especificas: 1. Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del
Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, incluyendo
la formulacién de indicadores y la elaboracién de la documentacion técnica que soporta su
funcionamiento a nivel departamental. 2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Contrato Numero: 1.310-17.13-6328-2024 Fecha de Acta de Inicio: 20/05/2024
Numero Otrosi: 1.310-17.13-6328-1 Fecha de inicio Otrosi: 01/08/2024

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600066682

Plazo: 31 de julio de 2024

VALOR DEL OTROSI: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600070353

Plazo: 31 de agosto de 2024

Actividades Especificas: 1. Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del
Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, incluyendo
la formulaciéon de indicadores y la elaboracién de la documentacién técnica que soporta su
funcionamiento a nivel departamental. 2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Contrato Numero: 1.310-17.13-10787-2024 Fecha de Acta de Inicio: 24 de septiembre del
2024

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)
CDP: 5500005691
RPC: 5600071933 - 5600071934

Plazo: 15 de noviembre de 2024

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo profesional en la coordinacion del centro de desarrollo
empresarial asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdomico y Competitividad. 2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y
desempefio del centro de desarrollo empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica
y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y
ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial asignado. 4.
Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial asignado. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.
6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Contrato Numero: 1.310-17.13-13611-2024 Fecha de Acta de Inicio: 02 de diciembre del 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500005804
RPC: 5600074790

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo profesional en la coordinaciéon del centro de desarrollo
empresarial asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad. 2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y
desemperio del centro de desarrollo empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica
y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y
ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial asignado. 4.
Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial asignado. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.
6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucion.
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y
velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucioén contractual debera informar a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con una antelacién minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situaciéon a LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en |a Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor 0 LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de
la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 20189,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de junio de 2025

A the lopd U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y Fomento del Empleo

Elaboré: Carolina Caicedo Caraball- Contratista
Revisé: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo/\

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
66.814.995 celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-8206-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
CDP: 5500006220 del 17/05/2025

RPC: 5600085470 del 17/06/2025
Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y
concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de
desarrollo Epresarial e Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe,
levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias
en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado. 4.
Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en temas
de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los emprendedores
para la colaboracién activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de
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la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que
le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucién. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue
a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Contratista se compromete a tener actualizado sus datos
personales y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y
administrativos que sera tratada conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes. En
caso de cambios de los mismos, debera reportar al(as) area(s) encargada(s) los actualizados. E)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Yy sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
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mantener actualizado el registro en los sistemas de informaciéon de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demé&s normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a LA Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo para lo cual aportarad el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el
presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informaciéon de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W. EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso de incumplimiento deberd suscribir acta de compromiso en el que detalle el incumplimiento
identificado, las acciones correctivas, los plazos y las condiciones para su cumplimiento, con un plazo
no superior a tres (3) dias habiles siguientes al incumplimiento, y reconoce que el incumplimiento a las
acciones correctivas constituye ello en causal de terminacién anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones Yy sanciones contractuales a que haya lugar. X. EL CONTRATISTA debera atender el plan de
ejecucion definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo. El plan de
ejecucion podra contener un cronograma de entrega, un listado de productos o0 metas especificas. En
caso de que contemple un cronograma, este sera disefiado y actualizado por EL CONTRATISTA y
debera incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos necesarios para cada hito. Y.
EL CONTRATISTA debera apoyar al Organismo con su deber de publicidad y transparencia
compartiendo y difundiendo en redes sociales las publicaciones que haga la dependencia. Z.
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Implementar, acatar y cumplir las politicas internas de prevencion del lavado de activos y financiacion
del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacién SAGRILAFT, conforme a los lineamientos
definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

Do Uhe Velumd U

JUAN JOSE VALENZUELA\f-IURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elaboro: Diego Rodrigo Orozco Orozco - Contratista Apoyo a la Gestion
Reviso: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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